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Anexo 3. Plan Estratégico de Gestión del Bienestar 

Social y Ambiental Comunitario (PEB Pacurita)

Anexo 2. Permisos para proyectos orientados a la 

investigación científica de la diversidad biológica. 
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Diagrama 2. Principios básicos.
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Diagrama 4. Metodología base para formulación de PEB
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Autoridad ambiental Tipo de caso 

Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales - ANLA

Corporaciones autónomas
regionales de desarrollo sostenible,
autoridades Ambientales de
los grandes centros urbanos
y las autoridades ambientales
creadas en virtud de la 
Ley 768 de 2002.

Parques nacionales naturales
de Colombia 

Cuando de acuerdo con la solicitud 
del permiso las actividades de recolección 
se pretendan desarrollar en jurisdicción 
de dos o mas autoridades ambientales. 

Cuando las actividades de recolección
pretendan desarrollar exclusivamente
en sus respectivas jurisdicciones,
de acuerdo con la solicitud del interesado.

Cuando las actividades de recoleccion
se pretendan desarrollar exclusivamente
al interior de las areas del sistema 
de parques nacionales naturales. 
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Sistema de monitoreo y evaluación 

El proceso de monitoreo y evaluación del presente plan 

debe ser un ejercicio continuo y paralelo a la gestión de 

los proyectos y programas que se desarrollen bajo el 

mismo. Por esta razón hace parte integral del ejercicio de 

planeación estratégica para el corregimiento de Pacurita. 

Los indicadores y las metas propuestas son las señales 

que permitirán a lo largo de la gestión identicar los 

ajustes a realizar para garantizar la viabilidad y el logro de 

los objetivos para cada línea estratégica. 

El sistema de monitoreo y evaluación tiene como referen-

te el Plan de Gestión del Bienetar Social y Ambiental 

Comunitario del corregimiento de Pacurita (objetivos, 

actividades, indicadores y metas). 

Las herramientas de apoyo para el monitoreo y segui-

miento del Plan son: 

Las chas de los diferentes proyectos y programas (co-

bertura geográca, beneciarios, fuentes de nanciación, 

aliados, ejecutores, objetivos y actividades, tiempos y 

recursos). 

Las líneas de base, caracterizaciones, diagnósticos, 

informes y demás instrumentos utilizados para el levan-

tamiento de datos. 
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El sistema de monitoreo y evaluación ofrece la posibilidad 

de  aprender de la experiencia, tomar decisiones adecua-

das y rendir cuentas de manera opotuna y soportada en 

información vericable; los resultados del proceso de 

seguimiento deben registrarse en informes: 

A) De avance, en el que se reportan los logros frente a 

los objetivos misionales, a las actividades y a las metas 

del plan estratégico. Estos informes son de gran utili-

dad para las coordinaciones y los equipos de líderes de 

cada una de las líneas estratégicas del Plan, y permi-

ten identicar las fortalezas y debilidades de la gestión 

y emprender planes de mejora. 

B) Técnicos, contempla la sistematización de las 

experiencias desarrolladas, los aprendizajes adquiri-

dos y las metodologías validadas. Estos informes co-

rresponden a cada proyecto y ofrece la posibilidad de 

conocer en detalle los procesos en desarrollo bajo el 

Plan de Gestión. 

C) Finales, en los que se reportan los resultados 

globales de un proyecto o programa con el propósito de 

rendir cuentas. 

Los líderes de la gestión del sistema de monitoreo y eva-

luación del PEB serán los coordinadores designados para 

cada línea estratégica o proyecto. Entre sus funciones 

deben estar: dar cuenta del avance integral de los objeti-

vos de cada línea y para ello deben orientar a su equipo 
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técnico en la aplicación de herramientas y exigir el reporte 

frecuente de los avances en el marco de cada programa o 

de las actividades. 

La matriz de líneas estratégicas y objetivos, con sus 

respectivas metas misionales e indicadores de gestión 

proyectados para 5 años se pueden consultar en el Anexo 

2. 

Actores involucrados y roles potenciales 

Un plan de estas características requiere para su ejecu-

ción tres elementos escenciales; 1) la participación activa 

y el compromiso comunitario, 2) el acompañamiento 

permanente y sostenido de la institucionalidad pública y 

de la sociedad civil, y 3) la generación y/o canalización de 

recursos técnicos y nancieros necesarios para su im-

plementación. De esta forma, es de gran importancia 

tener presentes los actores y sus respectivos roles ideales 

en el marco del presente Plan. Cabe anotar que el trabajo 

de mapeo de actores debe ser permanentemente actuali-

zado y socializado con la comunidad de base y las institu-

ciones aliadas.
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